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鉄流懇        需給は均衡化へ、１～３月は緩やかな回復 

 １０月２６日（水）千代田区の霞が関ビル内東

海大学学友会館で鉄流懇が開催された。本年度３

回目の会合となる。席上、全鉄連からは「地域差

があると思うが、需要期、不需要期の差がなくな

ってきたようだ。大きな回復は見られないが、建

材需要は下げ止まり、来年の 1～3月は少し回復す

るだろう」と述べた。経済産業省金属課からは第

３四半期の需要見通しについて説明があり、それ

によれば、粗鋼需要量は 2658万トン、前期比＋

0.2％、前年同期比＋0.9％。需要別では前期比で

土木増加、建築減少で、建設部門は微増。製造業

では、自動車は挽回生産で増加しているが、全体

では横這いとしている。鉄流懇の石川会長は「需

給は均衡化している。特に形鋼は顕著でサイズの

よって歯抜けも見られる。メーカーとして、需要

に見合った生産でこの状況を維持していきたい」

と市場環境が好転しているとの認識を述べられ

た。 

金属課連絡会  事業承継・外国人労働者雇用について説明を受ける 

 鉄流懇に先立ち、全鉄連は経済産業省金属課と

の連絡会を開催し、市場動向や鉄鋼流通の問題点

などについて意見交換した。全鉄連が要望してい

る事業承継と外国人労働者雇用について、金属課

から次のとおり説明があった。地域経済を支える

重要な存在である中小企業の事業承継円滑化のた

めに、都道府県ごとに「事業引き継ぎ支援センタ

ー」を設置し、M＆Aによる後継者マッチング支

援を実施している。事業承継税制については、平

成２７年１月から要件が緩和されており、利用件

数も増加した。取引相場の無い株式の評価方法に

ついては上場企業のグローバル連結経営の進展や

急激な株価の変動が中小企業の事業承継を阻害す

ることなく、中小企業等の実力を適切に反映した

評価となるよう見直しを要望している。 

外国人の技能実習制度については、一定期間

（最長３年間）に限って受け入れを実施している

が、優良な実習実施者・監理団体に限定して、４

～５年目の技能実習の実施を可能とする法律案を

第１８９回通常国会及び第１９０回通常国会で提

出されたが、継続審議となった。 

また、下請法に関するアンケートを実施してお

り、ご協力をお願いしたいとのことだった。 

流動調査９月実績    在庫 6カ月連続減少、販売は前年比横這い 

 ９月実績では前月比で仕入・販売ともに増加、

前年比では仕入減少、販売微増だった。在庫はこ

の 4月以来 6カ月連続減少。前年比でも１割強減

っている。品種別に見ると前月比で全品種が仕入

増加となり、前年比では山形鋼、コラム、C形鋼

が増加している。販売量ではコラムを除く全品種

が増加。前年比では山形鋼、Ｈ形鋼が増加してい

る。在庫量はコラム以外の品種が前月比減少。前

年比ではコラム、C形鋼の加工製品が増加してい

るが、他の４品種は減少。販売増、在庫減で在庫

率は 102.0ポイントまで下降し、需給均衡化して

いるが、価格動向にそれが今一つ反映できない状

況にある。仕入れ値が上昇する趨勢にあって、今

後、採算確保が懸念される。 

（注）①調査開始、昭和４８年４月。②調査対象企業 東京３１、大阪２１、愛知１５、計６７社。③平
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成１２年４月、本調査の対象品種見直しを行い、プレーン、不等辺、Ｉ形鋼、デッキ・キーストンを除

外し、コラムを追加した。 

 （単位：トン、％） 

 仕入量 前月比 前年比 販売量 前月比 前年比 在庫量 前月比 前年比 

異形棒鋼 83,039 101.1 97.5 84,280 104.1 97.7 17,385 93.3 96.4 

山形鋼 23,288  102.3 110.8 25,355  103.7 100.4 46,169 95.7 81.2 

溝形鋼 16,144 100.0 96.8 17,489 109.7 99.0 33,106 96.1 90.0 

H形鋼 51,974 103.7 90.9 58,997 108.1 104.2 76,672 91.6 84.5 

コラム 9,589 107.5 107.4 8,661 91.4 100.0 22,218 104.4 106.1 

Ｃ形鋼 6,097 103.7 102.2 6,146 106.3 98.6 9,445 99.5 107.9 

合計 190,131  102.3 97.6 200,928  105.1 100.1 204,995 95.0 88.3 

１０月業況アンケート結果  収益状況好転、黒字７割弱に 

 この調査は全鉄連理事・幹事会社１５１社を対象に毎月実施している。数量調査ではないが、鋼材市

場の現状が結果に現れている。回答７２社（47.7％）＊DI=A×２＋B×１－D×１－E×２ 

問１ ９月の売上数量・金額の前年同月比 

  A10％以上増 B５％以上増 C ほぼ横ばい  D５％以上減  E10％以上減 計・DI 前回実績 

売上数量（％）   ９（１２％）  １３（１８％）  ２３（３２％）  １５（２１％）  １２（１７％） ７２・－１１ ５９・－２７ 

売上金額（％）   ８（１１％）  １０（１４％）  ２３（３３％）  １５（２１％）  １５（２１％） ７２・―２７ ５８・―５２ 

問２ ９月の企業収益状況 

  A 黒字 B 若干黒字 C 収支トントン  D 若干赤字  E 赤字 計・DI 前回実績 

収益状況（％） １３（１８％） ３８（５３％） １６（２３％） ４（ ６％）  ７１・＋８５ ５９・＋２９ 

問３ １０月販売量の前月比 

  A かなり増加 B やや増加 C ほぼ横ばい  D やや減少  E 減少 計・DI 前回実績 

公共建設 ２ １０ ３７ ７ １ ５７・＋ ９ ４３・－３５ 

民間建設 ３ １２ ４２ ５ １ ６３・＋１７ ５０・＋３８ 

自動車 １ ４ ３０ １ １ ３７・＋ ８ ２９・＋２８ 

その他需要家 ２ １３ ４２ ６ １ ６４・＋１４ ５４・＋３３ 

仲間取引 ２ １１ ３７ ８ ２ ６０・＋ ５ ４９・＋１０ 

計・比率 １０（３％） ５０（１８％） １８８（６７％） ２７（１０％） ６（２％） ２８１・＋１１ ２２５・＋２９ 

問４ １１～１月の需要動向予測 

  A 増加 B 微増 C ほぼ横ばい  D 微減  E 減少 計・DI 前回実績 

需要動向予測 ２（３％） ３８（５３％） ２４（３３％） ６（８％） ２（３％） ７２・＋４４ ５９・＋７８ 

各地区団体活動報告 ＊１２月５日までの行事並びに予定を掲載 

東京鉄鋼販売業連合会（齊藤栄一会長） １１月８日（火）認知症講演会を茅場町、ハロー
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会議室で開催。講師は熊谷賴佳氏（医療社団法人

京浜会理事長、京浜病院院長）。 

大阪鉄鋼流通協会（阪上正章会長） 

 ①１１月１２日（土）兵庫県鉄鋼流通組合との

合同ゴルフ会をセンチュリー三木ゴルフ倶楽部で

開催。両団体より２４名参加。 

 ②１１月１５日（火）ＯＳＡ２８年度上半期決

算役員会を大阪鉄鋼会館で開催。２８年度上半期

事業報告・上半期決算報告・下半期事業計画案な

どを審議する。 

愛知鉄鋼販売業連合会（林義隆会長） 

 １１月１５日（火）見学会を開催。見学先は中

部鋼鈑・大同特殊鋼で４０数名が参加予定。 

東北鉄鋼販売業連合会（齋藤芳郎会長） 

 ①１１月１１日（金）本年度第３回例会を「パ

レスへいあん」で開催する。 

②１１月２１日（月）工場見学会を開催。見学

先はトヨタ自動車東日本㈱・オランダ式農業生産

法人「マキシマムファーム」。 

静岡県鉄鋼販売連合会（近藤千秋会長） 

②１０月２９日（土）リバー富士カントリーク

ラブにて第２５回親睦ゴルフ大会を開催した。 

岐阜県鐵鋼会（杉山忠国会長） 

 １２月５日（月）経営研究会と合同で１２月例

会・忘年会を岐阜グランドホテルで開催。 

新潟県鉄鋼販売業連合会（澁井信之会長） 

①１１月１８日（金）新日鐵住金製鉄所を見学。

参加者約３０名。 

②１１月２４日（木）同会代表者会議を岩室温

泉「ゆもとや」で開催。１６名が出席する。 

北九州鉄鋼販売業組合（小野建理事長） 

１１月１７日（木）北九州市小倉北区「コロナ

キャットボウル」で第２９回ボウリング大会を開

催する。 

石川県鉄鋼会（南昭武会長） 

①１１月４日（金）金沢都ホテルにおいて第４

６回永年勤続従業員表彰式を行い、４０名が受賞

した。併せて金沢倶楽部社長・山田元一氏を講師

に招き「北陸新幹線の恩恵」と題する講演会も実

施した。 

②１１月１２日（土）石川県トラック協会グラ

ンドにおいて第３０回ソフトボール大会を実施。

６チーム約１３０名が参加予定。 

岡山県鋼材クラブ（重光 裕会長） 

１０月２２日（土）倉敷カントリークラブにて

親睦ゴルフ大会を開催した。 

富山県鉄鋼会（井上敏夫会長） 

１１月１１日（金）ボウリング大会を富山市内

「ノースランドボウル呉羽」開催。団体賞、男女個

人賞など参加者半数ほどが獲得できるよう賞品を

用意している。 

（了） 


