
平成２３年８月１７日 

組合員・準組合員各位 

                   浦安鐵鋼団地協同組合 

                    事業委員会 委員長 仲井 公哉 

                    Ｕ―ｉｎｇ代表幹事 碓井 達郎 

 

「3.11 日本が変わる わが社を変える」 

  ～有事に対応する経営力総点検～ 

 

 日頃は、組合事業にご協力頂き、厚く御礼申し上げます。 

 さて、３月１１日に発生した東日本大震災では、浦安鐵鋼団地のほとんどの

事業所が大きな被害を受けました。そして、有事における確たる危機管理体制

の重要性が再認識されたのではないでしょうか。 

 どのような状況においても「存続」するということが、企業に課せられた使

命の一つです。企業にとって有事とは、今回のような天災等の物理的要因はも

ちろんのこと、経済的要因も対象にしなければなりません。 

 組合・事業委員会とＵ―ｉｎｇでは、経営プロデューサーの吉岡憲章氏を講

師に迎え、「３．１１ 日本が変わる わが社を変える」と題して危機管理に関

する講演会を開催いたします。 

 講演では、有事における危機管理、ＢＣＭ(事業継続マネジメント)、ＢＣＰ(企

業継続計画)、また震災後の日本経済と対応のための経営強化策等について、詳

しくお話して頂きます。  

 今後の危機管理体制の構築と経営改善に有益な内容ですので、多数の経営者

の皆さまのご出席をお願い申し上げます。 

 

記 

     開催日：９月１６日(金) 午後３時～４時 

     会 場：浦安鐵鋼会館２階ホール 

     講 師：吉岡憲章氏(経営プロデュ－サー) 別紙プロフィール参照 

     テーマ：「３．１１ 日本が変わる わが社を変える」 

          ～有事に対する経営力再点検～ 

     申込み：申込用紙にご記入の上、９月８日までに事務局にＦＡＸで 

         お申込みください。 

          事務局ＦＡＸ ０４７－３５０－５３１６ 

     その他：各社の経営者および総務責任者の方を中心にご出席くださ

いますようお願いいたします。 

    

 



講演会申込書 

 

「３．１１ 日本が変わる わが社を変える」 

～有事に対応する経営力総点検～ 

 

  会社名：                  

 

  申込み責任者                

 

   出席者 

  ①                  

  ②                  

  ③                  

  ④                  

  ⑤                  

 

 

ＦＡＸ送信先  浦安鐵鋼団地協同組合事務局 

    ０４７－３５０－５３１６ 



『常識破りの再建請負人』経営プロデューサー 吉岡憲章 

 

 

「ほんものに徹した指導、未来を見据えた支援」これは、未来事業・経営コンサルティング・オフィスの指導方針であります

単なる知識のみのものはバーチャルに過ぎず、自分の経験から得たものこそが“ほんもの”です。世のほとんどのコンサル

タントは実際に経営をした経験の無い方々です。せいぜい、中間管理職の経験か経営スタッフそれに経営管理関係のス

クールの卒業生そして MBA…というところでしょう。高額な経営コンサルタント料金と引き換えに経営者なら肌で分かって

いることを、電話帳ほどの厚さのある“報告書”“提案書”なるものにまとめ、「やるもやらぬも後は社長次第」と押し付けられ

ます。これで本当に経営の役に立つのでしょうか？私にはいささか疑問です。 

私はこれまで何度も“経営コンサルタント”ではなく“経営プロデューサー”という言葉を使って説明をしてきました。この言葉

は、一般の方々にはあまり聞きなれない呼び名で、私自身が命名した肩書きです。 

“コンサルタント”を辞書で引きますと、相談相手・顧問・診察者と書いてあります。一方、“プロデューサー”は生産者・演出

家と書いてあります。つまり、経営プロデューサーとは経営コンサルタントの業務をさらに一歩推し進めて、あなたの会社を

「素晴らしい会社に生まれ変わらせる」ことに使命を持ち、そのために目標とする経営レベルに到達するための戦略（脚本）

作りや対策の支援・指導（演出）をして、企業を所定の期間内に目標レベルに到達させることを活動の主体とすることなの

です。経営プロデュサーとして、私の経営指導はお蔭様で極めて高い効果をあげてきました。これまでに１０００社以上の経

営指導をし、この3年間だけでも、100社以上の会社を再建させ、メディアでは常識破りの経営指導として大変な注目をいた

だいております。これも常に成果をひたすら追い求めた経営指導を行った結果だと自負しております。 

経営者の達成感が私達、未来事業の達成感であり喜びなのです。 

これからも多くの経営者の皆さんとその喜びを共有して行きたいと考えております。 
 

●吉岡憲章プロフィール 

１９４１年生まれ。１９６３年早稲田大学第一理工学部電気通信学科卒業。 

日本ビクター（株）勤務を経て、１９７５年に経営コンサルタント会社を創業。 

さらに経営を実体験するために電子機器製造業・販売業の経営を併行する。 

下請けからメーカーまで、上場会社や海外法人を含めて１３の代表、役員を歴任。 

あらゆる立場で、起業から上場、倒産から再建などあらゆる局面において陣頭に立ち指揮を執ってきた、豊富な経営の実

務経験を持つオンリーワン的経営コンサルタントである。 

自らの経験に裏付けされた独特の経営方法に基づき、中小企業の経営発展、経営改革の実践的指導・支援を行い、多く

の企業を１年で赤字脱却・健全経営へと導き、目標達成をサポートしてきた。 

様々なメディアからも「常識破りの再建請負人」と呼ばれる経営コンサルタントとして注目を集めている。 

さらに多くの講演・セミナーを通じて中小企業経営者はもとより、銀行マン・税理士・会計士・中小企業診断士、他の専門家

に対しても未来流経営改革発展法を指導している。  
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