
平成２６年１０月１５日 

会員各位 

東京鉄鋼販売業連合会 

会長 齊藤栄一 

事業企画委員会 

教育事業グループ長 山中 潔 

 

東鉄連教育事業グループ主催 講演会 

 

伸びる会社の秘訣 

メンタルヘルスケアと現場力の高め方 

～新型うつ対策・復職支援含めて～ 

経営者・管理者向けセミナー 

日頃より、当会へのご協力厚く御礼申し上げます。 

 さて、このたび当会、事業企画委員会・教育事業グループでは会員会社各社の組織力を高めるべ

く、伸びる会社の秘訣、現場力の高め方を学ぶセミナーを企画しました。カリキュラムや講師のご

紹介については別紙、ご参照くださるようお願いします。この機会に是非、ご参加くださるようお

願いいたします。 

とき  １１月２５日（火）午後４時～６時 

ところ 茅場町「鉄鋼会館７０１号室」 

    〒１０３－００２５ 東京都中央区日本橋茅場町３－２－１０鉄鋼会館７０１号室 

演題  「伸びる会社の秘訣・メンタルヘルスケアと現場力の高め方 

～新型うつ病対策・復職支援含めて～」 

講師  川西由美子（かわにし ゆみこ）氏（ランスタッド㈱ＥＡＰ総研 所長） 

    ※プロフィールは別紙、参照 

会費  無料 

定員  ９０名（先着順） 

＊準備の都合がありますので１１月１８日（火）までにＦＡＸ（０３－３８０８－２３５８）でご

返信ください。但し、欠席の方は返信不要です。なお、この案内状は東鉄連会員に送信しています。 

 

東鉄連・教育事業グループ主催 セミナー出欠届 

伸びる会社の秘訣・メンタルヘルスケアの現場力の高め方 

（２６．１１．２５） 

社名 

氏 

 

名 

  

  

  

＊ 何名ご出席されてもかまいませんが、準備の都合上お名前をご記入ください。 

伸びる会社は 

ここが違う！ 



 

（別紙） 

東鉄連事業企画委員会・教育事業グループ主催・講演会 

伸びる会社の秘訣・メンタルヘルスケアと現場力の高め方 

～新型うつ病対策・復職支援含めて～ 

 

ボトムアップ型の現場力を高めるためには、心のベクトルを合わせ、周囲の人にお互いのこと、そして仕

事・組織に対しての興味を持たせる仕組みが必要になります。 

昨今の心の病の問題の対処から、更なる組織力UPのために、今何を講ずべきかひも解きます。 

 

カリキュラム 

１：ストレスとどう向き合うか（典型的なストレス関連疾患対策） 

２：若手のエネルギーを高めるコツ 

３：組織力を高める解決志向型チームづくりとは 

４：振り返り 

 

 

講師： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ランスタッド株式会社（オランダに本社があり、世界39の国と地域に拠点を持つ総合人材サービス企業）

のEAP総研所長。フィンランドのヘルシンキブリーフセラピーインスティテュートよりリチーミングコーチの

トレーナー資格を取得し、ビヘイビアルヘルス（行動健康科学）コンサルタントとして、研究開発の現場か

ら、ケミカル、金属、ガス、自動車メーカーなど様々な物づくりの現場で、人軸を中心とした安全文化の向

上と品質改善のコンサルテーションを行っている。日本精密機械工業会での講演も多数。また、国内外

の企業・スポーツ界、病院、学校、公的機関など、『ココロの健康管理』に関するコンサルテーションを行う。

病院では、ストレスドックのカウンセラーを行う一方、病院の待合室や検査室の環境コンサルテーション

も行っている。海外ではインドネシアのロジスティクス企業や医療機関での講習活動も行っている 

 

ランスタッド株式会社 

EAP総研 所長 

川西由美子 氏 


